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Apotekare
Uppdragsbeskrivning, basnivå




Hälso- och sjukvårdslagen, patientlagen och patientsäkerhetslagen är grundläggande lagstiftningar som styr hälso- och sjukvårdens verksamhet. Uppdraget som legitimerad medarbetare i Göteborgs Stad utgår ifrån en gemensam hälso- och sjukvårdsprocess.
Legitimerad yrkesutövare ska utföra yrkesspecifika åtgärder inom sitt ansvarsområde.
Åtgärderna ska utgå från etiska principer i hälso- och sjukvårdslagen samt utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet. Vidare ska varje medarbetare arbeta utifrån hygieniska principer och rutiner i syfte att förebygga smitta och smittspridning. 
Arbetssättet ska leda till en god och säker vård och omsorg där personen genom inflytande och delaktighet uppnår meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet i sin livssituation. 

Apotekarens uppdrag i kommunal hälso- och sjukvård ska präglas av ett personcentrerat förhållningssätt, där varje möte utgår från patientens resurser och förmåga till egenvård.
Apotekarens* ansvar innebär i huvudsak att:
Ha en rådgivande roll och utgöra ett kunskapsstöd i hälso- och sjukvårdsprocessen, med fördjupad specialistkunskap inom läkemedelsområdet
Utföra enkel och fördjupad läkemedelsöversyn och kan delta på rond gällande eventuella fynd 
Delta på teamrond med läkare och sjuksköterska vid årliga fördjupade läkemedelsgenomgångar och andra läkemedelsrelaterade ärenden
Ingå i det tvärprofessionella teamet
Delta på SIP och samverkansmöte på individnivå 
Informera och instruera patient, anhörig och personal kring ordinerade läkemedel och dess användning 
Samarbeta kring uppkomna förbättringsområden för säker läkemedelshantering
Samverka på organisationsnivå för säker läkemedelshantering
Utföra kompetenshöjande utbildningsinsatser 
* med godkända kurser i fördjupad farmakoterapi och klinikorienterad farmaci (eller motsvarande kompetens och erfarenhet)
I yrkesansvaret ingår att delta i kvalitet och verksamhetsutveckling
Följa upp kunskap från verksamhetsområdet, medverka i utvecklingsarbete och forskning
Delta i och utveckla verksamhetens olika processer
Bidra till att verksamhetens resurser används på bästa sätt
Handledare/Mentor**
**nyanställning
 
Uppdraget följs kontinuerligt upp, utvärderas och anpassas under utvecklingssamtal.
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